MINISTERUL CULTURIL

MUZEUL NATIONAL PELES

Serviciul Achizitii Publice—~Administrativ
Compartiment Pazi

FISA POSTULUI

la contractul individual de munca nr. ... ... ... ... G Co T e A ke

Informatii generale privind postul si salariatul

1. Numele si prenumele salariatului

2. Denumirea postului ocupat de salariat
(functia si gradatia corespunzatoare transel
de vechime)

3. Nivelul postului (de conducere/executie)
4. Obiectul/obiectivele postului

1. Executarea serviciului de pazd si protectie a

obiectivelor, bunuri imobile de patrimoniu
cultural national: Castelul Peles, Castelul Pelisor,
| Depozit de colectii de patrimoniu  Cumpatu,

\potrivit planurilor de paza si raportat la

| planificarea saptamanala.

| 2. Respectarea cu strictee si rigurozitate a
| regulilor de control acces $i predarea—primirea
| zilnica a serviciului de paza intre:

% - agentul de paza MNP si subofiterul operativ din

dispozitivul de pazd al Jandarmeriei, dupa
P P p
|efectuarea verificarii  sigilarii si a desigilarii
| zilnice a usilor de acces exterior: Castelul Peles st

\ Castelul Pelisor, sau
- agentul de paza MNP si agentul de pazd al
\ firmei de specialitate carc asigurd preluarea pazel
Depozitului de colectii de patrimoniu Cumpdtu
(daca este cazul).

3. Cunoasterea, respectarea si aplicarea legislatiel
| in vigoare privind masurile de interveniie sl
interventia in situatiile care s€ impun pentru
! protectia bunurilor imobile sau mobile apartinand

MNP.




CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate

studii medii-generale

2. Perfectionari (specializéri) — dupa caz

atestat de “agent de securitate” sau echivalent

“agent de paza”

3. Vechimea In muncé/specialitatea necesard | -

4. Cunostinte de operare/programare pe -
calculator

5. Limbi stréine (pentru fiecare din criteriile | -
“citit”, “scris” si “vorbit” se va stabi nivelul

de cunoastere cerut, dupd cum urmeaza:

“cunostinte de baza”, “nivel mediu”, “nivel

avansat”

6. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare - receptivitate
- seriozitate

- lucru in echipa
- fara antecedente penale pentru infractiuni
savarsite cu intentie.

7. Cerinte specifice - disponibilitate pentru lucru in program de 12/24
- 12/48 si in zilele de sarbatoare legala

- capacitate deplina de exercitare a functiei

8. Competenta manageriald (cunostinte de
management, calitati si aptitudini -
manageriale)

Descrierea sarcinilor ce revin postului

- asigurd paza obiectivului incredintat, mentinerea ordinei si sigurantei in zona de
responsabilitate;

- urmdreste respectarea regulilor de acces si circulatie In obiectiv;

- nu permite turistilor urcarea pe statui, calcarea pe spatiile verzi, precum si patrunderea acestora
in zonele interzise accesului publicului;

- dirijeaza turistii catre iesire dupa terminarea programului de vizitare a teraselor;

- controleaza accesul autovehiculelor;

- pe timpul serviciului este obligat sd poarte echipamentul cu insemnele institutiei si ecusonul;

- si nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcolice sau cu aspect neglijent;

- s4 nu consume bauturi alcolice pe perioada executdrii serviciului;

- sd nu pretinda sau sa primeasca foloase materiale sau banesti necuvenite;

- si nu desfésoare activitati care prin natura lor ar aduce prejudicii morale sau materiale Muzeului
National Peles;

- sd nu intirzie si sd nu absenteze de la serviciu nemotivat sau fard instintarea sau acordul in
prealabil a sefilor ierarhici;

- sd nu paraseasca postul incredintat fara aprobarea setului ierarhic;

- sd dea dovada de vigilenta si spirit de raspundere in timpul executérii serviciului respectand
indatoririle cei revin din legile in vigoare, consemnului general si particular al postului;

- raspunde de paza materialelor, bunurilor si valorilor aflate in raza postului sau fatd de intentii
ce au ca scop prejudicierea morala sau materiald a societatii ce beneficiaza de aceste servicii;

- raspunde de buna functionare si utilizare a echipamentului si mijloacelor din dotare;
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- raporteazd sefilor ierarhici aspectele negative menite si impiedice buna desfasurare a
serviciului;

- tine in permanenta legatura prin mijloacelor de comunicare (statii de emisie-receptie, telefonic)
cu seful ierarhic sau colegii, raportind imediat situatiile ivite in postul incredintat;

- controleazi persoanele suspecte sau pe cele care au vadita intentie si incearca sd aduca prejudicii
materiale institutiei;

- cunoaste, respectd si aplicd normele de prevenire-stingere incendii si normele de sanétate si
securitate in munca corespunzitoare locului unde isi desfdsoara activitatea;

- intocmeste procesul-verbal in care consemneaza toate aspectele si activitatile destdsurate:

- acorda sprijin celorlalte elemente de dispozitiv. atunci cind situatia o impune:

- sa dea dovada de vigilentd si spirit de raspundere in timpul executarii serviciului. respectand
indatoririle cei revin;

- indeplineste si alte sarcini profesionale si administrative dispuse pe cale ierarhic superioara. in
conformitate cu legislatia in vigoare si in limita competentelor profesionale.

Atributii in domeniul GDPR

- pastreaza in conditii de strictete datele personale inscrise in Registrul de evidentd a accesului
persoanelor si nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit, cét si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu
caracter personal se regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul
siu ierarhic;

- interzice in mod efectiv si impiedica accesul oricarui alt salariat sau oricérui altd persoani la
canalele de accesare a datelor personale disponibile in sistemul CCTV, cu exceptia situatiilor in
care accesul este strict necesar sau a fost autorizata de catre superiorul siu ierarhic;

- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regdseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sau ierarhic;

- nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal cdtre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau care sunt accesibile In afara
institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via
FTP sau orice alt mijloc tehnic.

Responsabilitatea implicati de postul ocupat de salariat in cadrul institutiei

1. De pregatire/luare a deciziilor Isi asuma responsabilitate activitatii desfisurate,
potrivit consemnului general si particular al
postului

2. Delegarea de atributii si competenta prin decizie MNP, dupa caz

3. De pastrare a confidentialitatii raspunde  de  péastrarea si  menfinerea

confidentialitatii informatiilor obtinute in cadrul
exercitarii atributiilor si sarcinilor de serviciu si a
secretelor de serviciu, dupa caz

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationali interna

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Sef Serviciu Achizitii Publice —Administrativ,
Compartiment Paza

~
)




- superior pentru:

b) Relatii functionale:

colaboreaza cu toate compartimentele/sectiile/
serviciile din cadrul Muzeului National Peles;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationali externia

a) cu autoritati si institutii publice

personalul operativ din dispozitivul de paz al
Jandarmeriei

b) cu organizatii internationale

¢) cu persoane juridice private

agentul de paza al firmei de specialitate care
asigura preluarea pazei Depozitului de colectii
de patrimoniu Cumpétu (daci este cazul).

Intocmit

1. Numele si prenumele

Popescu Nicoleta

2. Functia

Sef Serviciu Achiziti PublicefIAdministrativ,
Compartiment Paza

3. Semnitura

e

4. Data Intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul

postului

1. Numele si prenumele

2. Functia/meseria

Paznic

3. Semnétura

4, Data




